Comune di Selargius

Citta Metropolitana di Cagliari

AREA SOCIO/ASSISTENZIALE-AMMINISTRAZIONE RISORSE
UMANE E CONTABILITA’ PERSONALE-CULTURA-
SPORT E TURISMO

SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE

ALLEGATO “B”

AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI GESTIONE DELLA SCUOLA

CIVICA DI MUSICA DEL COMUNE DI SELARGIUS PER TRE ANNUALITA’
DIDATTICHE (2020/2021 — 2021/2022 — 2022/2023)

PROGETTO DEL SERVIZIO REDATTO
AI SENSI DELL’ART. 23 DEL D. LGS. N. 50/2016

RELAZIONE TECNICA - ILLUSTRATIVA DEL PROGETTO

La concessione ha ad oggetto la gestione complessiva della Scuola Civica di Musica del Comune
di Selargius per tre annualita didattiche (2020/2021, 2021/2022 e 2022/2023), rinnovabile per un
ulteriore triennio, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50, nonche alle condizioni
indicate nel Capitolato Speciale.

Per gestione complessiva della Scuola Civica di Musica si intende la gestione di tutta ’attivita
organizzativa, amministrativa, finanziaria, didattica ed artistica della Scuola Civica e in
particolare:

la predisposizione del progetto didattico dei corsi e del relativo piano annuale di offerta
formativa, ove siano esplicitati gli obiettivi e I’indirizzo artistico, 1 contenuti e le
metodologie didattiche, i corsi ed il relativo calendario nonché le iniziative e gli eventi che si
intendono realizzare. Il progetto dovra obbligatoriamente prevedere idonee modalita di
didattica a distanza nell’ipotesi in cui debba essere sospesa, nell’ambito dell’adozione di
misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da
COVID-19, I’attivita didattica in presenza. La durata dei corsi annuali non dovra essere
inferiore alle 25 settimane di lezione;

la gestione contabile, fiscale e tributaria della Scuola Civica di Musica nel suo complesso;
I’individuazione ¢ la remunerazione dei docenti e del Direttore artistico/didattico della
Scuola Civica;

la cura e la gestione delle iscrizioni degli utenti, degli incassi delle relative rette, nonché del
recupero delle insolvenze, dei rapporti con gli utenti e con le famiglie degli utenti minorenni,
dell’organizzazione e della pubblicizzazione dei corsi, delle iniziative e degli eventi;

la custodia e la vigilanza dei locali comunali ove si svolgono i corsi e degli strumenti ivi
presenti.

Per ulteriori dettagli si rinvia al capitolato speciale.
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CATEGORIA DI SERVIZIO/ METODO DI SCELTA DEL CONTRAENTE

Categoria di servizio: AL 56 “Servizi ricreativi, culturali e sportivi” - CPV 80340000-9 (Servizi
speciali di istruzione);

Metodo di scelta del contraente: procedura negoziata di acquisizione di servizi sotto soglia ai sensi
dell’art. 36, comma 2, lett. b), del D. Lgs. n. 50/2016, con aggiudicazione con il criterio dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo, ai sensi
dell’art. 95 del medesimo D. Lgs. n. 50/2016.

La procedura negoziata verra attivata mediante richiesta d’offerta (RdO) sulla piattaforma Sardegna
CAT (Centrale Regionale di Committenza della Regione Autonoma della Sardegna), ove sono
presenti, iscritti ed abilitati, operatori economici con riferimento alla categoria AL 56 ed al CPV
80340000-9 (Servizi speciali di istruzione);

CALCOLO SPESA

Il valore del contributo comunale in conto gestione, compreso il triennio di eventuale rinnovo,
soggetto a ribasso in sede di gara, € stabilito in ragione di € 180.000,00, pari ad annuali € 30.000,00.
Non sono ammesse offerte di importo uguale o di importo superiore al contributo comunale come
sopra stabilito.

Il valore stimato della concessione, costituito dal fatturato del Concessionario e riferito all’intera
durata del contratto di concessione, compreso il triennio di eventuale rinnovo, € pari a presunti €
630.000,00 (€ 105.000,00 annui). Detto importo ¢ calcolato tenuto conto degli introiti presunti
derivanti dal pagamento delle tariffe da parte degli utenti, dai proventi derivanti dall’utilizzo dei
locali in concessione per attivita direttamente gestite dal Concessionario, dal contributo regionale ai
sensi della L.R. 28/1997, nonché del contributo comunale in conto gestione, al fine di assicurare il
perseguimento dell’equilibrio economico-finanziario nella gestione del servizio e quale
compensazione dei minori introiti derivanti dall’applicazione delle tariffe ridotte a favore degli
utenti residenti nel Comune di Selargius. Il valore stimato della concessione potra variare in
relazione all’effettiva entita del contributo regionale ex L.R. 28/1997, all’importo dei proventi
derivanti dall’utilizzo dei locali in concessione per attivita direttamente gestite dal Concessionario ed
al numero degli alunni iscritti.

ONERI COMPLESSIVI

QUADRO ECONOMICO

A) contributo comunale in conto gestione, compreso il triennio di € 180.000,00
eventuale rinnovo (importo a base di gara € 180.000,00)
B) costo contributo ANAC, come da deliberazione ANAC n. 289 del | € 0,00
01/04/2020

TOTALE

€ 180.000,00

CAPITOLATO SPECIALE

Allegato al presente
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CRITERI DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU
VANTAGGIOSA EX ART. 95, COMMA 3, DEL D.LGS. 50/2016

Le offerte saranno valutate attribuendo alle stesse i punteggi secondo i criteri sotto elencati. Il
punteggio massimo ammissibile é pari a 100, cosi ripartito:

A) Offerta tecnica Punteggio max 70
B) Offerta economica Punteggio max 30
A) Offerta tecnica, da redigere in elaborato formato A4, composto al massimo di n. 10 pagine, con

I’utilizzo del carattere Times New Roman 12.
Punteggio max 70, da attribuire in base ai seguenti criteri:

1) Progetto organizzativo e artistico-didattico, riferito a ciascuna delle tre Max. 40 punti
annualita didattiche: complessivi

1/A - saranno valutati, con riferimento ai corsi obbligatori di cui all’art. 7
del Capitolato Speciale ed agli eventuali corsi aggiuntivi proposti, 1a loro | pax. 18 punti
struttura e organizzazione, la metodologia didattica che si intende applicare,
gli obiettivi formativi in relazione ai percorsi di studio che si intendono
realizzare nell’anno scolastico. Il progetto dovra contenere un’articolata
proposta con indicazione delle tipologie di corso, della loro struttura,
organizzazione e durata (non inferiore alle 25 settimane di lezione).

1/B - sara valutata 1’organizzazione di attivita aggiuntive/integrative e | Mmax. 10 punti
migliorative intese ad ampliare e diversificare 1’offerta formativa. Saranno
attributi 2 punti per ogni attivita ritenuta valida, fino ad un massimo di 10
punti.

1/C - saranno valutati 1’organizzazione e ed il coordinamento del personale

. O L . Max. 8 punti
docente, nonché le modalita di sostituzione del medesimo personale per P
assicurare la continuita nell’erogazione dei servizi anche a fronte di malattie
e altre situazioni impreviste;
1/D - saranno valutati gli aspetti gestionali riferiti alle modalita di .
Max 4 punti

comunicazione interna ed esterna relativamente alla pubblicizzazione dei
corsi e degli eventi

2) Organizzazione di eventi per la promozione culturale delle discipline |Max. 20 punti
musicali. Saranno valutate le seguenti proposte di iniziative aperte alla | Complessivi
cittadinanza quali conferenze, dibattiti, mostre, concerti, studi, ricerche e
ogni altra attivita utile alla diffusione della cultura musicale senza oneri
ulteriori per I’ Amministrazione Comunale:

2/A - iniziative rivolte alle scuole (tipologia, numero, durata). Sara attributo | Max. 5 punti
1 punto per ogni attivita ritenuta valida, fino ad un massimo di 5 punti;

2/B - iniziative rivolte a fasce deboli della popolazione come minori in
difficolta, anziani, disabili ecc. ( tipologia, numero, durata). Sara attributo 1
punto per ogni attivita ritenuta valida, fino ad un massimo di 5 punti;

Max. 5 punti
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2/C - iniziative rivolte alla cittadinanza (tipologia, numero, durata). Sara | Max.5 punti
attributo 1 punto per ogni attivita ritenuta valida, fino ad un massimo di 5
punti;

2/D - iniziative in collaborazione con 1’Amministrazione comunale, | Max. 5 punti
istituzioni  scolastiche, istituzioni  culturali, istituzioni formative,
Associazioni (tipologia, numero, durata). Sara attributo 1 punto per ogni
attivita ritenuta valida, fino ad un massimo di 5 punti;

Max.10 punti

3) Saranno valutate le modalita organizzative e funzionali del servizio di
segreteria, con particolare riferimento alla gestione dei rapporti con 1’utenza e
alle modalita di sostituzione del personale interessato per ferie, malattia,
infortuni e altre situazioni impreviste.

Il punteggio finale relativo all’offerta tecnica & dato dalla somma dei punteggi attribuiti ai singoli
elementi sopra indicati. Qualora la valutazione degli elementi tecnici non totalizzi almeno 35 punti
su un massimo di 70, la stessa sara ritenuta insufficiente e pertanto non si procedera all’apertura
dell’offerta economica.

B) Offerta economica.
Punteggio max 30, da attribuire come segue:

Ribasso sul valore del contributo comunale in conto gestione, compreso il | Max. 20 punti
triennio di eventuale rinnovo, stabilito in ragione di € 180.000,00, pari ad
annuali € 30.000,00. Non sono ammesse offerte di importo uguale o di
importo superiore al contributo comunale in conto gestione come sopra
stabilito.

Percentuale di sconto sulle tariffe da applicare agli utenti residenti nel Comune | Max. 10 punti
di Selargius, in aggiunta alla riduzione obbligatoria di cui all’art. 8 del
Capitolato Speciale:

Ulteriore sconto del 5% 5 punti
Ulteriore sconto del 10% 10 punti

L’aggiudicazione avverra a favore del concorrente che conseguira il maggior punteggio. A
parita di punteggio fra due o piu concorrenti, I’aggiudicazione avverra in favore del
concorrente che ha conseguito il punteggio piu alto per I’offerta tecnica; in caso di ulteriore
parita si procedera mediante sorteggio.

I concorrenti, qualora lo ritengano necessario ai fini della formulazione dell’offerta, potranno
richiedere all’Amministrazione Comunale I’effettuazione di specifico sopralluogo presso i locali
della Scuola Civica di Musica, da svolgersi con le modalita che verranno indicate negli atti di gara.
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SCHEMA CONTRATTO

Allegato al presente

Selargius, 01/09/2020

SO,

§ w“l,p% IL DIRETTORE DELI’AREA 1
S| A @ (Dott.ssa Maria Laura Giancaspro)
[ '.x \f& o e
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